
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«ДЕТСКИЙ  САД  № 195  ТРАКТОРОЗАВОДСКОГО РАЙОНА   ВОЛГОГРАДА» 

 

 

 «Дорожная карта» 

реализации программы инновационной деятельности по теме: «Реализация  национального проекта «Демография» 
 

№ 

п/

п 

Мероприятие Примерные 

сроки 

Ответственные Ожидаемый результат Формы отчетных 

документов 

1. Создание организационно-управленческих условий  перепрофилирования и реализации проекта   

1 Мероприятия предшествующие 

разработке  нормативно – правового 

акта, обеспечивающего 

инновационную деятельность: 

 Проведение мониторинга   и 

самоанализа возможности 

перепрофилирования 

 Разработка программы 

перепрофилирования  и 

инновационной деятельности 

(ИД) по итогам мониторинга 

 Разработка дорожной карты, 

приведение локальных актов 

образовательной организации 

в соответствие  

До 20.07 

2020 

 

 

 

 

 

 

До 

01.08.2020 

Заведующий 

МОУ  Детским  

садом, 

ст.воспитатель 

 

 

 

 

 

Ст.воспитатель, 

заведующий 

 

 

Выявление  состояния  

образования,  условий,  

кадрового  обеспечения 

Получение 

объективной 

информации о 

готовности ДОО к  

инновационной 

деятельности 

Приказ о 

перепрофилировании  

 

Карты  мониторинга  и  

самоанализа  

 

 

Дорожная  карта 



2 Разработка  программы  

перепрофилирования 

01.08.2020 Ст.воспитатель  Определение 

содержания и 

требований  и РППС 

Программа 

3 Разработка плана методического 

сопровождения  по обеспечению 

условий для воспитания детей 

раннего возраста 

01.09.2020  ст.воспитатель Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в области 

организации 

образовательного 

процесса и обновления 

содержания 

образования в 

соответствии  с  

возрастными 

особенностями детей 

План  

4 Организация непрерывного 

повышения квалификации  

средствами организации  постоянно-

действующего  семинара 

«Воспитание детей раннего 

возраста»  

весь 

учебный 

год 

Ст. воспитатель Подготовка 

педагогических  кадров  

План работы  

семинара 

12 Организация работы по разработке  

рабочей программы для группы  с 

1,5 до 2 лет 

До 

01.09.2020 

Ст.воспитатель, 

воспитатели 

группы 

Рабочая программа Рабочая программа 

13 Обсуждение и утверждение рабочей 

программы 

04.09.2022 Заведующий 

ДОО, ст 

Наличие программы Протокол ПС,  приказ 



воспитатель 

17 Внесение изменений в нормативно-

правовую базу образовательной 

деятельности ДОО 

До 

01.09.2020 

Заведующий 

ДОО 

Дополнения в 

документы, 

регламентирующие 

деятельность ДОО   

Приказ об 

утверждении 

локальных актов, 

протоколы совещаний, 

педсовета 

16 Мониторинг оценки качества 

перепрофилирования  

 До 

01.05.2021 

Заведующий 

ДОО, 

ст.воспитатель 

Диагностические 

материалы 

 Аналитическая 

справка 

17 Организация отчетности по 

реализации Программы  

перепрофилирования 

Весь период Заведующий 

ДОО 

Анализ деятельности  Отчет  

2. Кадровое обеспечение  перепрофидирования (инновационной  деятельности)    

1 Создание условий  для 

перепрофилирования 

 Обучение 

 Программно-методическое  

обеспечение 

 

Весь период Ст. воспитатель Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в области 

организации 

образовательного 

процесса и обновления 

содержания 

образования в 

соответствии  ООП ДО 

«Вдохновение»  

План-график  



3. Создание материально-технического обеспечения     

1 Обеспечение обновления РППС МОУ  

Детского  сада в соответствии с 

требованиями ФГОС к минимальной 

оснащенности учебного процесса и  

программно-методического 

обеспечения  

До 

комплектов

ания 

Заведующий 

ДОО 

Определение 

необходимых 

изменений в 

оснащенности МОУ  

Детского  сада  с 

учетом требований к 

РППС 

Информационная 

справка 

2 Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

реализации ООП ДО действующим 

санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

работников МОУ  Детского  сада.  

Весь период Заведующий 

ДОО 

Приведение в 

соответствие 

материально-

технической базы 

реализации ООП ДО с 

требованиями ООП ДО 

«От рождения до 

школы» 

Информационная 

справка 

3 Обеспечение МОУ  Детского  сада 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами ООП 

ДО ( ранний  возраст) 

Весь период Заведующий 

ДОО, 

ст.воспитатель 

Оснащенность 

библиотеки 

необходимыми УМК, 

методическими,  

справочными 

пособиями, 

художественной 

литературой  

Информационно-

аналитическая  

справка 

4 Обеспечение доступа педагогическим 

работникам, участвующим в  

перепрофилировании (инновационной 

Весь период Заведующий 

ДОО, 

Создание условий для 

оперативной 

ликвидации 

Создание банка 

полезных ссылок, 

наличие кнопки 



деятельности),  к электронным 

образовательным ресурсам, 

размещенным в федеральных и 

региональных базах данных.  

Ст. воспитатель профессиональных 

затруднений педагогов 

быстрого доступа 

«Реализация проекта 

«Демография» на 

сайте МОУ  Детского  

сада. 

5 Обеспечение контролируемого 

доступа участников образовательного 

процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети 

Интернет.  

 

Весь период Заведующий 

ДОО, 

Ст. воспитатель 

Расширение 

возможностей доступа 

пользователей к банку 

актуальной 

педагогической 

информации и 

обеспечение 

возможности 

дистанционной 

поддержки участников 

инновационной 

деятельности 

Создание банка 

полезных ссылок, 

наличие персональных 

сайтов педагогов- 

участников 

инновационной 

деятельности 

4. Создание организационно-информационного обеспечения  инновационной деятельности   

1 Размещение на сайте МОУ  Детского  

сада информации о инновационной 

деятельности  

2020-2023 г. Ст. воспитатель Информирование о 

ходе и результатах 

инновационной 

деятельности  

Создание банка 

полезных ссылок, 

наличие страничек на 

сайтах ДОО 

2 Обеспечение публичной отчетности 

ДОО о ходе и результатах 

инновационной деятельности  по 

реализации  ФП «Демография» 

Включение в самообследование 

2021-2023 Заведующий 

ДОО 

Размещение 

результатов  

самообследования на 

сайте ДОО 



результатов инновационной 

деятельности.  

3 Информирование общественности 

через СМИ о ходе  инновационной 

деятельности, ее результатах 

Весь период Заведующий 

ДОО 

Обеспечение условий 

открытости в 

реализации  программы 

ИД  всех субъектов 

образования 

Публикации 

4 Обеспечение информации  о  ходе 

инновационной деятельности по 

заявленным направлениям   и теме  по 

всем  уровням  управления 

образованием 

Весь  

период 

заведующий Информирование  

партнеров  и  органов  

управления  

образованием 

Протоколы  

совещаний 

руководителя 

5. Обеспечение отчетности  для  органов  

управления реализации  

регионального проекта 

Весь период Заведующий, ст 

воспитатель 

Выполнение 

программы ИД, 

обеспечение качества 

ОД 

Отчеты для НИКО 

 


